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CODIGO DE ETICA

Principios Gerais

A CL4 Capital Gestora de Recursos Ltda. entende que o desenvolvimento de seus negdcios estd
embasado na constituicdo e manutencdo de relacionamentos alicercados na legalidade, na
integridade, na eficiéncia, na transparéncia e, principalmente, na confianca que lhe é depositada
por seus clientes, na integridade e na ética como formas inapeldveis de conduc¢do de seus
negaocios.

Para a manutencao e fortalecimento da sua imagem institucional e corporativa, a CL4 entende
ser imperativo o comprometimento de todos os envolvidos no negdcio com a busca pela
exceléncia ética como forma de aprimorar comportamentos e atitudes, e considera os seus
Colaboradores seus legitimos representantes para garantir, interna e externamente, a
disseminacdo e compartilhamento desses valores, visando tanto o melhor convivio dentro da
empresa, quanto a manutengdo da reputagdo da CL4 perante o Mercado e seus clientes.

1.2. Aplicabilidade

Este Cddigo deve ser aplicado a todos aqueles que possuam cargo, fun¢do e, ou relagdo
societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianga, tais como os sdcios,
empregados, ou prestadores de servico da CL4 (independentemente da natureza destas
atividades, sejam elas direta, indireta e/ou secundariamente relacionadas com quaisquer
atividades fim ou meio) em conjunto os “Colaboradores” e individualmente o “Colaborador”.

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas
aplicaveis a CL4 bem como do completo contetido deste Codigo de Etica e demais politicas da
gestora.

Para os fins do presente CAdigo, toda e qualquer solicitacdo de orientacdo ou esclarecimento
deve ser direcionada ao Diretor de Gestao de Riscos e Compliance.

1.3. Natureza Juridica

Ao assinar o Termo de Compromisso anexado a este Codigo de Etica (Anexo ), os sécios e
Colaboradores atestam que estdo cientes e comprometidos com as regras vigentes, estando de
acordo com os principios estipulados. Assim, qualquer transgressao destas, como das outras
politicas da CL4, sera considerada como infragdo contratual, sujeitando o infrator as sangdes
cabiveis.

No caso de algum Colaborador infringir a Lei e/ou o presente Cédigo de Etica, cometendo
qualquer ato infrator em suas fungdes, a CL4 ndo se responsabilizard, sendo o transgressor o
Unico responsavel pelos seus atos em todas as instancias, respondendo também perante a CL4
caso estd venha a sofrer qualquer punicdo em virtude de acdo ou omissdo de seus
Colaboradores, hipdtese em que exercera o seu direito de regresso perante os responsaveis.

1.4. Gestdo do Cédigo de Etica

Serd de responsabilidade do Diretor de Gestdo de Riscos e Compliance a propagacao e
atualizacdo deste Cddigo de Etica. O cumprimento estrito do cédigo cabe a todos os
Colaboradores da gestora.
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1.5. Ambiente de Trabalho

A convivéncia cordial e harmoniosa no ambiente de trabalho é uma das principais caracteristicas
da CL4. A preservagao desse ambiente é fundamental, pois incentiva o espirito de equipe e a
busca constante por melhores resultados.

1.6. Clientes

O respeito aos direitos dos clientes deve-se traduzir em atitudes e a¢gdes concretas que busquem
servi-los de forma coerente e transparente, cumprindo nosso dever fiduciario, sempre com boa
fé, diligéncia e lealdade.

Assim, esse contato deve ser marcado pela cortesia e eficiéncia no atendimento, controle rigido
de riscos, pela prestacdo de informacgdes claras e objetivas e pelas respostas rapidas, mesmo as
gue sejam negativas ou em fase de esclarecimento.

Nas relagGes com clientes, o profissionalismo deve sempre prevalecer. Em hipdtese alguma, um
cliente devera ser tratado de forma diferente por algum interesse ou sentimento de ordem
pessoal de qualquer Colaborador.

As informacgOes prestadas aos clientes devem ter embasamento legal, normativo e ético nos
termos deste Cédigo de Etica e ndo podem ser desrespeitosas para com os demais atuantes dos
mercados financeiros e de capitais.

1.7. Concorrentes

Em relagdo aos concorrentes, a CL4 mantera o principio adotado com seus clientes, a fim de se
estabelecer a melhor relacdo possivel, respeitosa e harmoniosa, condizentes com as regras e
critérios vigentes no mercado.

N3o é permitida a divulgacdo de qualquer informacao relevante ou de interesse da CL4 a seus
concorrentes, a ndo ser em casos excepcionais, com explicita autorizagao do Diretor de Gestao
de Riscos e Compliance.

1.8. Fornecedores e Prestadores de Servigos

Nas relagdes da CL4 com os seus fornecedores e prestadores de servicos, 0s compromissos
assumidos deverdo ser sempre cumpridos, estabelecendo contratos objetivos, evitando a
possibilidade de margem a ambiguidades ou omissdes.

Os critérios técnicos, profissionais e éticos serdo os levados em conta na escolha dos
fornecedores e prestadores de servico, os quais deverdo ser notificados das condigcdes
estabelecidas para realizar cotagGes, concorréncias e licitagdes, conforme o caso.

Processo de Contratagao

A CL4 segmenta seus fornecedores e prestadores de servigo em dois grandes grupos: (i) servigos
e produtos relacionados a operacdo e gestdo dos Veiculos de Investimento (“Servicos de
Gestdo”) e (ii) servicos e produtos relacionados a administracdo geral da empresa (“Servicos

Empresariais”).

Sao considerados Servigos de Gestao:
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e Todo servico ou produto prestado por um participante do mercado de fundos de
investimento, sob a regulagdo da CVM, Banco Central, ou autorregulacdo da ANBIMA,
como por exemplo corretoras, distribuidores, administradores;

e Todo servico ou produto especializado em atividades de front-office, middle-office,
back-office de fundos de investimento, bem como servicos de compliance a regras e
regulamentos do mercado financeiro;

e Todo servico ou produto considerado critico para a implementagdo, manutengdo, ou
continuidade dos Servicos de Gestao, ainda que nao sejam diretamente relacionados ao
universo de fundos de investimento, ou mercado financeiro.

Sao considerados Servicos Empresariais:

e Os servicos auxiliares a administragdo societaria, contabil e financeira;

e Os servicos contratados para melhoria, ou manutenc¢do de espacos fisicos, bem como
os produtos adquiridos que ndo sejam essenciais ou diretamente relacionado aos
Servigos de Gestao.

Os Colaboradores responsaveis pelo processo de selecdo deverdo manter registrado (i) os
procedimentos prévios a contratacdo, (ii) os procedimentos de acompanhamento pods-
contratacao, (iii) as formaliza¢Ges contratuais e acordos com fornecedores, eliminando aqueles
sobre os quais quaisquer duvidas existam referentes a conduta ou comportamento ético, ou que
tenha ma reputacdo no mercado.

1.9. Meios de Comunicag¢ao

Os meios de comunica¢do atuam como instrumento relevante de informacdo para os diversos
segmentos da sociedade. Assim, sempre que possivel e ndo existindo obstaculos legais ou
estratégicos, os quais serao explicitados aos jornalistas quando ocorrerem, a empresa estard a
disposicdo.

Os porta-vozes da CL4 sdo, exclusivamente, os sécios fundadores da gestora, que poderao
oportunamente, se julgarem necessario, delegar essa fungdo, em carater eventual ou ndo, a
terceira pessoa que venha a ser por eles especifica e expressamente designada para tal fim.
Salvo com expressa permissdo do Sdcio Gestor, serd vedado aos demais colaboradores
prestarem informacGes a repdrteres, entrevistadores ou jornalista.

1.10. Padrio Etico de Conduta

Os Colaboradores da CL4 ndo devem praticar qualquer agdo ou omissdao que possam provocar
conflitos entre seus interesses pessoais e os da propria empresa ao tratar com fornecedores,
clientes, prestadores de servicos e qualquer pessoa fisica ou juridica que realize ou venha a
realizar negdcios com a CL4.

E imprescindivel que todos os Colaboradores atuem sempre em defesa dos interesses da CL4,
mantendo sigilo sobre os negdcios, operagbes e informacdes relevantes. As atitudes e
comportamentos de cada Colaborador devem refletir sua integridade pessoal e profissional,
jamais colocando em risco a saude e seguranga pessoal, financeira, patrimonial e a imagem
corporativa e institucional da CL4.

A CL4 incorpora em seus valores corporativos a convic¢do de que o exercicio de suas atividades
e a expansao de seu negdcio devem se basear em principios éticos compartilhados por todos os
seus Colaboradores. A CL4 e seus Colaboradores nao admitem e repudiam qualquer

a

manifestacdo de preconceitos relacionados a origem, raca, religido, classe social, sexo,
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deficiéncia fisica ou qualquer outra forma de preconceito que possa existir. Na conducdo de suas
atividades, a reputac¢do da gestora nunca devera ser colocada em risco.

1.11. Combate a Corrupgao

O combate a corrupcdo é um dever da gestora e de todos seus Colaboradores. A Lei de
Anticorrupc¢ao responsabiliza as pessoas juridicas, nos ambitos administrativo e civil, pelos atos
lesivos previstos praticados em seu interesse ou beneficio e ndo exclui a responsabilidade
individual de seus dirigentes ou administradores ou de qualquer pessoa natural, autora,
coautora ou participe do ato ilicito.

Atos Lesivos e Sangdes
Na forma da lei, entende-se por atos lesivos a administracdo publica os seguintes:

o Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

o Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

o Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

o No tocante a licitagGes e contratos: frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagao
ou qualquer outro expediente, o cardter competitivo de procedimento licitatdrio
publico; impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento
licitatdrio publico; afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo; fraudar licitagdo publica ou contrato dela
decorrente; criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo; obter vantagem ou beneficio
indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou prorrogacées de contratos
celebrados com a administra¢do publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatdrio
da licitagcdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou manipular ou
fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracdo publica; e

o Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de 6rgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

As sancOes previstas para a pessoa juridica responsabilizada pelos atos ilicitos apresentados
anteriormente sao:

o Perdimento dos bens, direitos ou valores que representem vantagem ou proveito direta
ou indiretamente obtidos da infracdo, ressalvado o direito do lesado ou de terceiro de
boa-fé;

o Suspensdo ou interdicdo parcial de suas atividades;

Dissolu¢do compulséria da pessoa juridica; e

o Proibicdo de receber incentivos, subsidios, subveng¢des, doacbes ou empréstimos de
6rgdos ou entidades publicas e de instituicGes financeiras publicas ou controladas pelo
poder publico, pelo prazo minimo de 1 (um) e maximo de 5 (cinco) anos.

o

Procedimentos e Programa de Integridade

A CL4 utiliza seus melhores esforcos para monitorar todos os Colaboradores da instituicdao, de
forma a garantir que eles atuem em observéancia a Lei de Anticorrupcao e sua regulamentacdo,
respeitando e praticando, na medida de suas atividades e possibilidades.
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Tal monitoramento é fundamental, pois também é responsabilidade de todos os Colaboradores
proteger a empresa de atividades de corrupgao e suborno, de forma que nao serdo tolerados
comportamentos omissos sobre a questao ou envolvimento nesses tipos de atividade.

Diante disso, constituem parametros do Programa de Integridade da CL4 as seguintes medidas:

1. Comprometimento dos sécios da CL4 com o Programa de Integridade;

Treinamento periddico dos Colaboradores;

3. Registros contdbeis que reflitam as transa¢des da CL4 de forma precisa e completa,
feitos por empresa especializada externa;

4. Independéncia dos procedimentos de compliance;

5. Canais de comunicac¢do de irregularidades abertos para quaisquer Colaboradores ou
terceiros;

6. Medidas disciplinares executadas contra aqueles que violarem as normas da CL4, ou
cometerem qualquer tipo de infragdao corruptiva listada acima; e

7. Prévia Due Diligence antes de contratacao de terceiros.

N

Ademais, a CL4 ndo aceita em hipdtese alguma a pratica de qualquer ato indicado em suas
politicas, devendo os seus Colaboradores informar imediatamente ao Responsavel pelo
Compliance, o conhecimento de qualquer atividade que se enseje na caracterizacdao das
infracOes da Lei de Anticorrupgao.

1.12. Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios por Colaboradores.

A CL4 n3o faz gestdo de recursos préprios e possui por politica interna nao investir, sob qualquer
hipdtese, suas disponibilidades de caixa em quaisquer ativos de renda varidvel negociados no
mercado brasileiro, evitando, assim, qualquer margem para conflito de interesses entre a
empresa e seus Investidores ou questionamento a respeito da estratégia e decisOes de
investimento tomadas pela empresa com relagdo aos Veiculos de Investimento no exercicio de
suas atividades. Assim, eventuais recursos disponiveis no caixa da gestora permanecem
investidos em instrumentos de renda fixa.

Com relagdo a Colaboradores — estando abrangidos nesta categoria seus sdcios e
administradores - a gestora exige que todas as transagdes de investimento pessoais sejam
conduzidas de modo a prevenir qualquer tipo de conflito de interesse aparente ou efetivo entre
a CL4 e seus Investidores.

Com esse intuito, a empresa adotou esta “Politica de Investimento Pessoal” levando em
consideracao que os recursos financeiros destinados a investimentos dos Colaboradores, seus
conjuges, filhos e pessoas dependentes financeiramente do Colaborador podem ser alocados
em produtos da CL4 e devem seguir as diretrizes abaixo.

Os investimentos pessoais sdo categorizados de duas formas: (i) Investimentos reportaveis, e (ii)
Investimentos ndo reportaveis.

“Investimentos Reportaveis” sdo: (i) acdes de companhias listadas em bolsa ou ofertadas em
uma oferta publica inicial de a¢des (IPO); (ii) derivativos lastreados em a¢des de companhias
listadas em bolsa; (iii) BDR — Brazilian Deposit Receipt, (iv) Debentures conversiveis emitidas por
empresas de capital aberto (v) bonus de subscri¢des, (vi) ETFs ou fundos de investimento com
cotas negociadas em mercado organizado.

Como regra geral, Colaboradores ndo podem comprar e sé estdo autorizados a manter
investimentos reportdveis que tenham sido adquiridos anteriormente ao inicio do vinculo de
trabalho com a CL4, devendo o Colaborador reportar tais investimentos no Relatdério de
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Investimentos Semestral. Para vender essas posicdes, os Colaboradores devem obter uma pré-
autorizagdo da Diretoria de Gestdo de Risco e Compliance via e-mail sob a forma do Anexo IV.

Os investimentos reportaveis pré-existentes devem ser reportados na forma do Relatdrio de
Investimentos sob a forma do Anexo llI.

A Diretoria de Gestdo de Risco e Compliance, a seu exclusivo critério, podera negar uma pré-
autorizacdo de qualquer solicitagdo de operagdo com um Investimento Reportavel, se
considerar que tal operacdo pode entrar em conflito com os interesses dos Veiculos de
Investimento e/ou da CL4. A CL4, seus socios e diretores ndo serdo responsabilizados por
qualquer perda de oportunidade de investimento em virtude de uma negativa de pré-
autorizagao.

As pré-autoriza¢Oes de operacao envolvendo Investimentos Reportaveis requeridas pelo diretor
de compliance estardo sujeitas a aprovac¢do do Comité de Compliance®. Todas as autoriza¢des
concedidas pelo Comité de Compliance em relacdo as solicitacGes feitas pelo diretor de
compliance serdo validas por 3 (trés) a 7 (sete) dias Uteis, a critério do Comité de Compliance.

Reporte de Investimentos e Operacdes.
Os Colaboradores sao obrigados a relatar suas operac¢des de investimentos pessoais ao diretor
de compliance, sendo devido um reporte semestral.

Relatério de Investimentos

Mediante inicio do vinculo de trabalho com a CL4, todo novo Colaborador deve fornecer ao
diretor de compliance um “Relatério de Investimentos”, anexado este Cédigo de Etica na forma
do Anexo Ill contendo todos os Investimentos Reportaveis.

Cada Colaborador deve, semestralmente, fornecer ao Diretor de Gestao de Riscos e Compliance
o Relatério de Investimentos, mesmo que ndo tenham nada a reportar.

Extratos de Corretagem

Pelo menos uma vez ao ano, em conjunto com o Relatério de Investimentos, o Colaborador
devera fornecer ao diretor de compliance cdpias dos extratos de conta de corretagem para
demonstrar a movimentagao ou auséncia dela das posi¢des em investimentos reportaveis.

IsengOes

Qualquer Colaborador que deseje buscar uma isencao de reporte das pessoas relacionadas
acima (conjuges, filhos e dependentes) deve solicitar ao Diretor de Gestdo de Riscos e
Compliance o Relatério de Investimentos. A isencdo concedida podera ser revista a qualquer
tempo, a critério do diretor, se considerar uma alteracdo nas circunstancias fez com que tal
conta tenha o potencial para entrar em conflito com os interesses dos Veiculos de Investimento
e/ou da gestora.

Confidencialidade dos Relatérios de Colaborador

A diretoria de Gestdo de Riscos e Compliance recebendo relatérios dos investimentos e
operacdes de um Colaborador mantera total confidencialidade, exceto na medida em que a CL4
seja exigida a divulgar o conteudo de tais relatdrios aos reguladores ou no ambito de um
procedimento judicial.

! Na hipétese do Comité de Compliance ndo estar constituido, caberd a outros dois sdcios da
gestora (sendo um deles obrigatoriamente o da Diretor de Gestdo) avaliar a pré-autorizacao.
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“Investimentos Nao Reportaveis” sdo todos aqueles que ndo sdo considerados “Investimentos
reportaveis”, tais como, mas ndo se limitando a: : (i) cotas de classes ou fundos sob gestdo da
CL4 Capital Gestora de Recursos Ltda (“CL4”), ou de qualquer gestora integrante do mesmo
grupo econdmico da CL4 Capital, (ii) Titulos de divida ndo conversaveis, (iii) Titulos publicos (iv)
CDBs e RDB'’s de bancos, (v) cotas de fundos de investimento que ndo sejam negociados em
mercado organizado entre outros.

1.13. Politica de Operagdao com Base em Informagao Privilegiada

Introdugao

Qualquer operacdo com base em informacao privilegiada é proibida por legislacdo. Além disso,
a Resolugdo CVM 21 e respectivos Oficios-Circulares exigem que os gestores de investimentos
adotem, mantenham e exercam politicas e procedimentos escritos desenhados para impedir o
uso erréneo de informacdes materiais ndo publicas (“IMNP”) pela gestora ou quaisquer de seus
Colaboradores. Para atender a essas exigéncias, a CL4 adotou a “Politica de Operagao com Base
em Informacao Privilegiada”.

O termo “Operacdao com Base em Informacao Privilegiada” significa uma ou mais das seguintes
atividades:

e Operacdo por um individuo com informacdo privilegiada enquanto em posse de IMNP;

e Negociacdo por um individuo sem informacdo privilegiada, enquanto em posse de
IMNP, onde as informagbes (i) foram divulgadas ao individuo sem informacdo
privilegiada em violagdo do dever de um individuo com informacdo privilegiada de
manter as informacgdes confidenciais ou (ii) foram apropriadas indevidamente;

e Recomendac¢do de compra ou venda de valores mobilidrios enquanto em posse de
IMNP;

e Comunicacao de IMNP para outros.

Penalidades para Operacao com base em Informagao Privilegiada

A negociacdo de valores mobiliarios enquanto em posse de IMNP ou a comunicac¢do inadequada
destas informacgdes para outros podem expor um Colaborador a penalidades severas, incluindo
multas e reclusdo.

Além disso, a CVM é autorizada conforme a LMCB a impor as seguintes penalidades: (i)
adverténcia; (ii) multa; (iii) inabilitacdo tempordria, até o maximo de vinte anos, para o exercicio
de cargo de administrador ou de conselheiro fiscal de companhia aberta, de entidade do sistema
de distribuicdo ou de outras entidades que dependam de autorizagdo ou registro na Comissao
de Valores Mobilidrios; (iv) suspensdo da autorizagao ou registro para o exercicio das atividades
supervisionadas pela CVM; (v) inabilitacdo temporaria, até o maximo de vinte anos, para o
exercicio das atividades supervisionadas pela CVM; (vi) proibicdo tempordaria de praticar
determinadas atividades ou operac¢do, até um periodo maximo de 20 anos; (vii) proibicdo
tempordria para operar, direta ou indiretamente, em uma ou mais modalidades de operacdo no
mercado de valores mobilidrios por um periodo maximo de 10 anos.

Para além das penalidades administrativas, a negociacdo de valores mobilidrios enquanto em
posse de IMNP ou comunicacdo inadequada de tais informacgGes a outros é considerado um
crime contra o Mercado de Capitais do Brasil e podera expor o Colaborador a reclusdo. Um
Colaborador também pode ser processado por investidores buscando recuperar danos para
operacao com base em informacao privilegiada.
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Qualquer violacdo desta Politica de Operacdo com Base em Informacdo Privilegiada pode
resultar em sangGes adicionais aplicadas pela CL4, incluindo término de vinculo de trabalho,
sociedade e/ou trabalhista, além de ressarcimentos por danos materiais e imateriais causados
em decorréncia da infracao.

DefinigGes

Informacgdes Materiais

As informagbGes sdo materiais se existir probabilidade substancial de que um investidor
consideraria as informag8es importantes para tomar uma decisdo de investimento. Os exemplos
incluem: informacdes de resultados, fusdes e aquisicdes e ofertas para compra de acoes,
alteracOes significativas nos ativos e novos produtos ou descobertas significativas.

Informagdes Nao Publicas

As informacgdes sdo consideradas ndo publicas se ndo tiverem sido amplamente disseminadas
aos investidores no mercado. A comprovacgao direta de disseminacdo é a melhor indica¢do que
as informacgdes sdo “publicas”, por exemplo, se as informac¢des foram disponibilizadas ao publico
por meio de publicagdes de circulacdo geral (p.ex., The Wall Street Journal, Jornal Valor
Econémico) ou em um documento de divulgacdo publica arquivado junto a SEC (p.ex., um
Formulario 8K) ou CVM (p.ex., o formulario IAN).

Além disso, um periodo suficiente deve decorrer para as informacdes penetrarem nos canais
publicos para serem consideradas como publicas. Ndo existe nenhum periodo definido entre a
divulgacdo das informacdes e o momento em que sdo consideradas totalmente disseminadas
no mercado. A velocidade de disseminacdo depende de como as informacdes foram
comunicadas.

Privilegiado e Privilegiado Temporario

O termo “privilegiado” é interpretado pelos tribunais para referir-se a um individuo ou entidade
que, em virtude de uma relacdo fiducidria com um emitente de valores mobilidrios, tem
conhecimento de, ou acesso a, IMNP, tais como, um diretor e funcionario da sociedade, membro
dos conselhos (administragao, fiscal, etc) bem como, qualquer acionista controlador. Além disso,
uma pessoa pode ser um “privilegiado temporario” se tiver uma rela¢do confidencial especial
na conduta de suas atividades junto ao emitente de valores mobilidrios e, como resultado,
recebe acesso a tais informacgdes exclusivamente para os fins de suas atividades, incluindo, entre
outros, os advogados da Empresa, contadores, consultores, consultores financeiros e os

funcionarios dessas organizagdes.

Responsabilidade de Divulgador de Informacdo Privilegiada / Receptor de Informagdo
Privilegiada

Um Colaborador que ndo negocia valores mobiliarios, porém fica ciente de IMNP de um
privilegiado corporativo (ou alguém que descumpriu um dever de confianca ou confidéncia com
afonte de informacdo), e entdo compartilha as informag6es com alguma outra pessoa que opera
valores mobilidrios, pode ser responsabilizado como “Divulgador de Informacdo Privilegiada”
para a negociacdo realizada pela pessoa a quem o Colaborador transmitiu as informacdes (o
“Receptor de Informacdo Privilegiada”). Dessa forma, o Divulgador de Informacdo Privilegiada
estd sujeito a responsabilidade por operagdo com base em informacao privilegiada se o Receptor
de Informacgado Privilegiada operar, mesmo se o Divulgador de Informacgdo Privilegiada ndo o
fizer. Portanto, é importante nunca transmitir IMNP para qualquer pessoa. O Receptor de
Informacdo Privilegiada poderd estar sujeito a responsabilidade por opera¢cdo com base em
informacao privilegiada se o Receptor de Informacao Privilegiada souber ou devesse saber que
o Divulgador de Informacgdo Privilegiada descumpriu um dever de confianga ou confidéncia.

Politica de Operagao com base em Informacao Privilegiada da Empresa
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A “Politica de Operacdo com base em Informacdo Privilegiada” da CL4 aplica-se a cada
Colaborador e estende-se as atividades fora do escopo de seus deveres na empresa. A CL4
proibe qualquer Colaborador de engajar-se em quaisquer atividades que sejam consideradas
como operacao ilegal com base em informacdo privilegiada. Quaisquer questdes referentes a
essa Politica de Operacdo com base em Informacdo Privilegiada devem ser apresentadas ao
diretor de compliance.

Restrigdes da Politica de Operagao com base em Informacao Privilegiada

As seguintes restricGes da Politica de Operagdo com base em Informacgdo Privilegiada sdo
estabelecidas para cada Colaborador que possa estar ou esteve em posse de qualquer IMNP.
Tal Colaborador ndo podera:

e Comprar ou vender qualquer valor mobiliario (ou valor mobilidrio relacionado) em que
um Colaborador possa ter qualquer beneficio direto ou indireto, qualquer veiculo de
investimento gerenciado pela CL4 ou de alguma forma atuar com base em qualquer
IMNP em posse do Colaborador obtida de qualquer fonte.

e Comprar ou vender qualquer valor mobilidrio ou valor mobiliario relacionado ou de
alguma forma atuar com base em qualquer informacdo proprietaria material que um
Colaborador possa ter ou obter de qualquer fonte.

e Recomendar a compra ou venda de qualquer valor mobilidrio para qualquer pessoa com
base em IMNP.

Procedimentos Designados para Detectar e Impedir Opera¢gées com base em informagao
privilegiada.

Antes de negociar para si mesmo ou outros, cada Colaborador deve se perguntar as seguintes
questdes referentes as informagdes em sua posse:

As informagOes sdo materiais? As informacdes sdo ndo publicas? Se, apds consideracdo das
questdes acima, um Colaborador crer que as informacGes sdo materiais e ndo publicas, ou se
um Colaborador tiver duvidas se as informacdes sdo materiais e ndo publicas, ele deve tomar as
seguintes medidas:

o Relatar as informagdes e operagdes pretendidas imediatamente ao diretor de
compliance.

o N&o comprar ou vender os valores mobilidrios em nome de si mesmo ou em
nome de outros.

o N&o comunicar as informagdes dentro ou fora da gestora, exceto ao diretor de
compliance.

Apds a revisdo da questdo pelo diretor de compliance, o Colaborador serd instruido a manter as
proibicdes contra a operacdo, ou serd permitido ao Colaborador operar o valor mobiliario e
comunicar as informacdes.

Adicionalmente, a Diretoria de Gestdo de Riscos e Compliance revisard todos os relatérios
trimestrais de operagbes (conforme a Politica de Investimento Pessoal da Empresa) e os
comparard com a Lista Restrita.

Responsabilidades por Conformidade

O diretor de compliance confirmard que os procedimentos de divulgacdo de informacdes
especificados neste Cédigo de Etica sejam seguidos com a finalidade de impedir a operacdo com
base em informacéo privilegiada. Além disso, também revisara a Politica de Operacdo com base
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em Informacdo Privilegiada da Empresa durante a Reunido de Treinamento de Compliance
Anual para garantir que todos os Colaboradores sejam adequadamente treinados.

Ao ficar ciente de uma violagdo potencial da Politica de Operacdo com base em Informacdo
Privilegiada, o diretor de compliance prontamente elaborara um relatdrio confidencial por
escrito a ser discutido com os sécios da gestora. O relatério descrevera quem violou a politica,
como se acredita que foi violada e devera fornecer recomendacdes para enderecar a situacao.

1.14. Atividades Externas

Os Colaboradores devem obter a aprovacao escrita do diretor de compliance antes de
envolverem-se em negocios externos a Empresa. “Atividades Externas” incluem ser diretor,
conselheiro ou sdcio de sociedade de responsabilidade limitada ou ilimitada, membro de uma
sociedade limitada, ou funcionario ou consultor de qualquer entidade ou organizacdo (seja em
nome da CL4 ou ndo). Os Colaboradores que desejem ingressar ou engajar-se em tais operacoes
e atividades devem obter a aprovacdo prévia por escrito do diretor de compliance exigida por
meio da “Declaragdo de Atividade Externa / Posicdo de Insider” na forma do Anexo V deste
Cédigo de Etica.

1.15. Peritos da Industria

Os analistas de investimento poderdo escolher acessar ocasionalmente experts terceirizados de
determinada industria com a finalidade de obter melhor insight em uma dada industria ou
empresa. A CL4 reconhece o possivel risco de os analistas receberem informacdes materiais e
ndo publicas ao falar com tais experts da industria e, portanto, implantou as seguintes politicas
e procedimentos designados para mitigar esse risco:

e Os analistas ndo tém permissdo para contratar um expert terceirizado da industria que
seja um funcionario ou ex-funcionario nos 2 anos anteriores de uma empresa que o
analista esta pesquisando independentemente, exceto se aprovado pelo diretor de
compliance.

e Os analistas manterao registros na forma de notas tomadas durante as reunides e os
disponibilizardo ao diretor de compliance.

e Se um analista acreditar que recebeu informacgGes privilegiadas, este fato deve ser
relatado ao diretor de compliance imediatamente.

1.16. Lista Restrita

O diretor de compliance poderd colocar determinados valores mobilidrios em uma “Lista
Restrita”. Os Colaboradores, seus conjuges, filhos e dependentes sdo proibidos de comprar ou
vender valores mobilidrios que constem na Lista Restrita. A CL4 também nao realizard qualquer
operacdo com valores mobilidrios indicados na Lista Restrita.

Um valor mobiliario serd colocado na Lista Restrita se quaisquer operacdes pela CL4 ou um
Colaborador relativas a um determinado valor mobilidrio sejam consideradas inadequadas e/ou
ilegais, tais como, sob as seguintes circunstancias:

e A Empresa estd em posse de IMNP sobre uma companhia;
e Um Colaborador estd em uma posicdo, tal como, um membro do conselho de

administracdo de uma companhia, que provavelmente fard com que a Empresa ou tal
Colaborador receba IMNP;
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e A CL4 assinou um contrato de sigilo ou outro contrato com uma companhia especifica
que restringe a negociacado dos valores mobilidrios de tal emitente;

e Um Colaborador operando o valor mobilidrio podera apresentar a aparéncia de um
conflito de interesse ou um conflito de interesse efetivo; e

e Odiretor de compliance determinou que seja necessario a inclusdo na Lista Restrita, por
outros motivos.

Os valores mobilidrios permanecerdo na Lista Restrita da CL4 até o momento em que o diretor
de compliance julgue sua remocao adequada.

1.17. Politica de Presentes e Entretenimento

A “Politica de Presentes e Entretenimento” da Empresa faz distincdo entre um “Presente” e
“Entretenimento.” Os presentes sdo itens ou servicos que um terceiro fornece a um
Colaborador, ou que o Colaborador fornece a um terceiro, onde nao existe nenhuma relacao de
trabalho no usufruto do presente. O entretenimento, por outro lado, contempla que o
presenteador participe (ou ndo) com o receptor no usufruto do item. O entretenimento
somente é apropriado quando usado para encorajar e promover relacdes de trabalho para a
Empresa. A solicitacdo de Presentes e/ou Entretenimento é antiprofissional e estritamente
proibida.

Valor dos Presentes e Entretenimento

Os Colaboradores poderdao dar ou receber presentes ou convites para entretenimento de
pessoas ou empresas com quem a CL4 teve ou tem a probabilidade de ter relagdes de trabalho
desde que o valor do presente ou entretenimento ndo ultrapasse R$ 500,00, e o recebimento
ou a entrega ndo ultrapasse 1 vez no intervalo de 12 meses (Exce¢des devem ser aprovadas pela
Diretoria de Gestdo de Riscos e Compliance). Os Colaboradores ndo poderao dar ou aceitar um
convite que envolva entretenimento o qual seja excessivo, ndo habitual ou incomum. Se um
Colaborador for incapaz de julgar o valor de um presente/convite ou da importancia do
entretenimento, ele deve entrar em contato com o diretor de compliance para orientagao.

Relato de Presentes e Entretenimento

Cada Colaborador deve notificar o diretor de compliance prontamente ao receber um presente
ou convite ou antes de envia-los. O diretor de compliance, ou pessoa por ele designado sera
responsavel por registrar as informacgdes no Registro de Presente e Entretenimento.

Presentes para Caridade
Presentes direcionados a caridade ou organizacdes sem fins lucrativos ndo estdo sujeitos a esta
Politica de Presentes e Entretenimento, desde que a referida doacdo ou contribui¢cdo ndo tenha
um propdsito econdmico.

1.18. Contribuigdes Politicas.

Introdugao

No Brasil, a contribui¢do politica é regulamentada em lei. As Leis Eleitorais estabelecem as regras
e limites para contribuicdo politica para a pessoa fisica, sendo vedada a contribuicdo politica por
pessoas juridicas.

As contribuicGes feitas pela Empresa e seus Colaboradores a candidatos a um cargo publico ou
um partido politico devem ser feitas em conformidade com as Leis Eleitorais. Qualquer
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contribuicdo aos candidatos concorrendo para cargo politico federal, estadual ou municipal no
Brasil, ou para partidos politicos, ou corporacgdes, sindicatos, organizagdes ou quaisquer
associagdes que possam contribuir com campanhas politicas (coletivamente, uma “Contribuicdo
Politica”) pelos Colaboradores deve ser feita em conformidade com a lei aplicavel.

A CL4 nao realizara ContribuicGes Politicas ou de outro modo endossara ou suportara partidos
politicos ou candidatos (nem mesmo por meio de organizagGes intermediarias).

Pré-Autorizacdo de Contribuigcdes Politicas

Toda e qualquer contribuicdo politica deve obter prévia aprovacao do diretor de compliance. O
Formulario de Pré-Autorizagao de Contribuigdes Politicas, na forma do Anexo VI deste Cddigo
de Etica, deve ser preenchido e enviado por e-mail antes da realizagdo da Contribuic3o. Sob
nenhuma circunstancia um Colaborador envolver-se-a indiretamente em quaisquer das
atividades precedentes, tais como, concentrando pagamentos por meio de terceiros, incluindo,
por exemplo, advogados, membros de familia, amigos ou sociedades afiliadas com a Empresa
como um meio de evitar as Leis Eleitorais.

Um novo colaborador deve declarar as Contribuicdes Politicas feitas nos 2 anos que precedem
seu ingresso na empresa.

1.19. Conflito de Interesses — Identificacdo e Procedimentos para Mitigacao

Principios Gerais
A CL4 integra grupo econémico, atualmente composto pela propria e pela Grou Capital, por
serem coligadas.

No nivel interno de cada uma das gestoras, cumpre esclarecer que estas atuam exclusivamente
como administradora de carteiras de valores mobilidrios, na categoria de gestdo de recursos de
terceiros e distribuicdo das cotas dos fundos sob gestdo — especificamente no caso da Grou, ndo
prestando, portanto, quaisquer outros servicos no mercado de capitais. Em razdo disso, ndo é
suscitada qualquer hipétese interna de conflito de interesses entre atividades prestadas pela
CL4 e Grou Capital.

Tratamento de Conflito de Interesses entre as Gestoras

As gestoras reconhecem que se encontram em situacdo de possiveis conflitos de interesse.
Nesse sentido, sdo compromissos das gestoras: (i) adotar uma postura transparente com os seus
clientes, fornecedores e demais participantes do mercado; (ii) promover e preservar a
independéncia de atuacdo de cada uma das gestoras no que tange as suas atividades-fim; e (iii)
adotar as melhores praticas na mitigacdo de eventuais conflitos de interesse.

Sem prejuizo de estarem inseridas em um grupo econdmico, as gestoras garantem possuir
atuacdo independente, sendo vedada qualquer forma de interferéncia nas decisbes de
investimento das gestoras.

Neste contexto, para salvaguardar eventuais conflitos de interesse entre as Gestoras, sao
observadas as seguintes regras:

Existe segregacdo fisica do time de investimentos das gestoras, de forma a garantir o maximo
nivel de confidencialidade das informacGes e manter o sigilo devido das operacdes realizadas
por cada uma das gestoras.

N3o obstante a segregacdo fisica, também é mantida a segregacdo ldgica, funcional e de
processos. Com esses procedimentos, garante-se o maximo nivel de confidencialidade das
informacgdes e se mantém o sigilo devido das operacdes realizadas por cada uma das gestoras,
respeitando, assim, as regras do “chinese wall” quanto a total segregacdo de estrutura de
sistema e de pessoal — ressalvado o compartilhamento das diretorias de Compliance, Risco e
PLD e colaboradores integrantes das aluidas areas, conforme facultado pela regulamentacao e
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autorregulamentacdo vigentes, além de ser preservada a faculdade de compartilhamento de
colaboradores integrantes das areas administrativas, operacionais e juridicas.

Além dos procedimentos para a mitigacdo dos conflitos de interesse potencialmente existentes,
ja expostos no presente Cddigo, determinadas situacdes envolvendo as gestoras deverdo
receber tratamento especifico, abaixo detalhado:

d. Operagcdes no mercado secundario entre soécios do grupo, envolvendo ativos
relacionados ao grupo serdo controladas e registradas.

As situacGes acima expostas ndo representam um rol exaustivo, mas apenas os conflitos mais
evidentes identificados em razao das atividades exercidas pelas gestoras.

Todo e qualquer beneficio eventualmente recebido pelas gestoras diretamente ou
indiretamente, através das atividades desempenhadas, serdo integralmente revertidos aos seus
clientes, conforme estabelecido na regulamentagao em vigor.

1.20. Responsavel pelo Compliance

O diretor de Gestdo de Riscos e Compliance tera plena autonomia para o exercicio de suas
funcdes. O Responsavel pelo Compliance é o Sr. Marcos Carneiro, que pode ser contatado
através do e-mail: administracao@cl4capital.com.br.

Sdo obrigacdes e atribuicdes da area de Gestdo de Riscos e Compliance:

a. Atender prontamente todos os Colaboradores da CL4; e
b. Identificar possiveis condutas contrdrias a este Cédigo.
C. Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores da CL4,

constantes deste Cédigo ou de outros documentos que vierem a ser produzidos
para este fim, elaborando sua revisdo periddica;

d. Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o
descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos neste Cédigo ou
nos demais documentos aqui mencionados, e apreciar e analisar situa¢des ndo
previstas;

e. Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infracdes, mesmo quando
estes ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial ou
em manifestacdo em processo administrativo;

f. Tratar todos os assuntos que chegue ao seu conhecimento dentro do mais absoluto
sigilo e preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa da CL4;

1.21. Orgaos de Supervisdo e Fiscalizagdo

Caso seja verificada a ocorréncia ou indicio de violagdo a legislacdo e/ou diretrizes da
autorregulagdo vigentes, a CL4 se compromete a informar tal ocorréncia as autoridades e
instituicOes cabiveis.

Reporte de Violagdes
Todos os Colaboradores devem prontamente reportar quaisquer violagdes do Cédigo de Etica
ao diretor de compliance.

O reporte de possiveis violaces podem ser feito de forma andnima, se assim desejar o
Colaborador. Qualquer retaliacdo pelo reporte de uma violacdo sob o Cddigo de Etica
constituird, por si s6, uma violagdo do Cédigo de Etica.
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1.22. Sangoes

As sanc¢Ges decorrentes do descumprimento dos principios e regras estabelecidos neste cédigo
serdo definidas pelos sdcios da CL4, garantido ao Colaborador, contudo, o contraditério e o
amplo direito de defesa.

Poderdo ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensdo, desligamento ou
demissdo por justa causa, nos termos da legislacdo vigente no Brasil a época do fato e/ou
notificacdo a SEC ou a CVM acerca das viola¢des, sem prejuizos do direito da CL4 de pleitear
indenizacdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por
meio das medidas legais cabiveis.

1.23. Site

O presente Codigo de Etica estd disponivel no endereco eletrénico da Cl4:
https://www.cl4capital.com.br.

1.24. Termo de Confidencialidade

Conforme estabelecido no Termo de Responsabilidade e Confidencialidade constante no Anexo
Il, nenhuma informacéao confidencial deve, em qualquer hipdtese, ser divulgada a terceiros ndo
Colaboradores da CL4. Fica vedada qualquer divulgacdo, no ambito pessoal ou profissional, que
nado esteja em acordo com as normas legais e de compliance da CL4.

Qualquer informacdo sobre a empresa, seu know-how, técnicas, cépias, diagramas, modelos,
programas de computador, informacdes técnicas, financeiras, estatisticas, logisticas ou
relacionadas as estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posi¢es
de clientes e/ou dos fundos geridos pela CL4, operacdes estruturadas, demais operacdes e seus
respectivos valores, analisadas ou realizadas para os fundos de investimento e carteiras geridas
pela nossa instituicdo, estruturas, planos de acao, relacdo de clientes, contrapartes comerciais,
fornecedores e prestadores de servicos, bem como informacdes estratégicas, mercadoldgicas
ou de qualquer natureza relativas as atividades da CL4 e/ou de seus sécios e clientes, obtida em
decorréncia do desempenho das atividades do Colaborador na, ou para a, CL4, s6 podera ser
fornecida a terceiros, ao publico em geral, aos meios de comunicacdo de massa ou demais
6rgdos publicos ou privados se assim for previamente autorizado pelo Diretor de Gestdo de
Riscos e Compliance.

A informacdo obtida em decorréncia da atividade profissional exercida na CL4 ndo pode ser
divulgada, em hipdtese alguma, a terceiros ndo colaboradores ou a Colaboradores ndo
autorizados. Enquadram-se neste item, por exemplo, posicdes compradas ou vendidas,
estratégias de investimento ou desinvestimento, relatdrios, estudos realizados de andlise de
investimentos — independentemente destas analises terem sido realizadas pela CL4 ou por
terceiros contratados, opinides internas sobre ativos financeiros, informagdes a respeito de
resultados financeiros antes da publicacdo dos balancos e balancetes dos fundos de
investimento geridos pela CL4, transagGes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas
publicamente, além daquelas estabelecidas no Anexo Il - Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade.

A utilizacdo ou divulgacdo de qualquer Informacao Privilegiada, “Insider Trading”, Divulgacao
Privilegiada e/ou “Front Running”, sujeitara os responsaveis as sancdes previstas neste Cédigo,
inclusive desligamento ou exclusdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam sdcios
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da CL4, ou demissao por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da CL4,
e sujeito ainda as consequéncias legais cabiveis.

1.25. Disposi¢des Gerais

Esta politica serd revisada anualmente, e sua alteracdo acontecerd caso seja constatada
necessidade de atualizacdo do seu conteldo. A presente politica podera ainda ser alterada a
qualguer tempo em razdo de circunstancias que demandam tal providéncia.
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ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO COM O CODIGO DE ETICA E POLITICAS INTERNAS DA CL4

EU, oottt et , portador da Cédula de ldentidade RG n.2
......................................... , inscrito no CPF/MFsobon.2...........cceeeeeecvveeenneeneee..... declaro para os
devidos fins que:

1. Estou ciente das regras e obrigagdes do Cédigo de Etica e das demais Politicas Internas da
CL4 Capital Gestora de Recursos Ltda.

2. Tenho ciéncia do teor deste Cddigo de Etica e demais Politicas da empresa (inclusive a
Politica de Prevencdo a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo) e declaro estar
de acordo com o mesmo, passando este a fazer parte de minhas obrigacdes como
Colaborador, acrescentando as normas previstas no Contrato Individual de Trabalho e as
demais normas de comportamento estabelecidas pela CL4, no qual tive oportunidade de
tirar todas as duvidas existentes, tendo ainda lido e compreendido todas as diretrizes
estabelecidas no mesmo, me comprometendo a observar integralmente todas as
disposicdes dele constantes no desempenho de minhas funcdes.

3. Tenho absoluto conhecimento sobre a Politica de Seguranca de Informacbes da CL4 e
autorizo expressamente a realizacdo de gravacdo de todas as conversas pelas linhas
telefénicas da empresa, bem como o monitoramento de todas as comunica¢des por
sistemas de e-mail, internet, chat e etc. para posterior utilizacdo a critério exclusivo da CL4.
Adicionalmente, expresso minha anuéncia para o fato de que a CL4 terd acesso, inclusive, a
eventuais documentos particulares que tenham sido gerados por meio de ferramentas de
trabalho disponibilizados pela empresa.

4. O n3o cumprimento deste Cédigo de Etica e das demais Politicas da CL4, a partir desta data,
implica na caracterizacdo de falta grave, podendo ser passivel da aplicacdo das sancdes
cabiveis, inclusive desligamento por justa causa.

5. As normas estipuladas neste Cédigo de Etica e nas Politicas da CL4 n3o invalidam nenhuma
disposicdo do Contrato Individual de Trabalho e nem de qualquer outra norma mencionada
pela CL4, mas servem de complemento e esclarecem como lidar em determinadas situagdes
relacionadas a minha atividade profissional.

Por fim, declaro que participei do processo de integracdo e treinamento inicial da CL4 onde tive
conhecimento das normas internas, especialmente sobre este Cédigo de Etica e das demais
Politicas da CL4, além das principais leis e normas que regem as atividades da empresa e me
comprometo a participar do programa de treinamento continuado.

Sao Paulo, de de20 .

Nome

Assinatura

Data
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ANEXO Il
TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Através deste INStIUMENTO EU, .oocceeeiiieiiiiieeciiieeeiee e e e e e e e e e e sanaeans , portador da
Cédula de Identidade RG N.2 .....ccoocoiiiiiiciiiiiee e, , expedida pelo ...eeeeeeeiiiiiiiiienns ,
inscrito Nno CPF/MFSob o N.2 .....oocvvieeciieeieecee e, (“Colaborador”), e CL4 Capital Gestora de

Recursos Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 15.862.221/0001-46 (“CL4”), resolvem, para fim
de preservacdo de informacdes pessoas e profissionais dos clientes e da CL4, celebrar o presente
Termo de Responsabilidade e Confidencialidade (“Termo”), que deve ser regido de acordo com
as clausulas que seguem:

1. S3o consideradas informacg&es confidenciais (“Informagbes Confidenciais”), para os fins deste
Termo:

a) Todo tipo de informacgao escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou intangivel,
podendo incluir: know-how, técnicas, cépias, diagramas, modelos, programas de
computador, informagdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de
investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posicdes de clientes e dos
fundos geridos pela CL4, operagdes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos
valores, analisadas ou realizadas para os fundos de investimento e carteiras geridas pela
CL4, estruturas, planos de acdo, relacdo de clientes, contrapartes comerciais,
fornecedores e prestadores de servicos, bem como informacles estratégicas,
mercadoldgicos ou de qualquer natureza relativas as atividades da CL4 e a seus sdcios ou
clientes, independente destas informagdes estarem contidas em pen-drives, HDs, outros
tipos de midia ou em documentos fisicos.

b) Informacgbes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas atividades
na CL4, bem como informag8es estratégicas ou mercadoldgicas e outras, de qualquer
natureza, obtidas junto a sécios, funcionarios e estagidrios da CL4 ou, ainda, junto a seus
representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de
servicos em geral.

1.1 N3o sdo consideradas Informacdes Confidenciais, quaisquer informacdes que: (i) ja forem de
dominio publico a época em que tiverem sido obtidas pelo Colaborador; (ii) passarem a ser de
dominio publico, apds o conhecimento pelo Colaborador, sem que a divulgacdo seja efetuada
em violagdo ao disposto neste Termo; (iii) ja forem legalmente do conhecimento do Colaborador
antes de lhes terem sido reveladas e este ndao tenha recebido tais informacdes em
confidencialidade; (iv) forem legalmente reveladas ao Colaborador por terceiros que nao as
tiverem recebido sob a vigéncia de uma obrigacdo de confidencialidade; (v) forem ou sejam
divulgadas ou requisitadas por determinacdo judicial, Poder Publico e/ou pela autoridade
competente, devendo o Colaborador, neste ultimo caso, informar imediatamente o Diretor de
Gestdo de Riscos e Compliance da CL4 para que as medidas legais cabiveis sejam tomadas.

2. O Colaborador se compromete a utilizar as Informac¢des Confidenciais a que venha a ter
acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na CL4, comprometendo-
se, portanto, observadas as disposicdes do Cédigo de Etica e da Politica de Confidencialidade
(“Cédigo”), a ndo divulgar tais Informagbes Confidenciais para quaisquer fins ou pessoas
estranhas a CL4, inclusive, nesse ultimo caso, cbénjuge, companheiro(a), ascendente,
descendente, qualquer pessoa de relacionamento préximo ou dependente financeiro do
Colaborador.
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2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado apds
sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informacgdes Confidenciais a que
teve acesso durante o seu periodo na CL4.

2.2 A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da vigéncia deste
Termo, estara sujeita a apuracdo de responsabilidades nas esferas civel e criminal.

3. O Colaborador entende que a revela¢do ndo autorizada de qualquer Informagao Confidencial
pode acarretar prejuizos irrepardveis e sem remédio juridico para a CL4 e terceiros, ficando
deste ja o Colaborador obrigado a indenizar a CL4, seus sdcios e terceiros prejudicados, nos
termos estabelecidos a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal, ensejando
inclusive sua classificacdo como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho,
quando aplicdvel e desligamento ou exclusdo por justa causa do Colaborador se este for sécio
da CL4, sem prejuizo do direito da CL4 de pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos
suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

3.2 A obrigacdo de indenizacdao pelo Colaborador em caso de revelacdo de Informacdes
Confidenciais subsistird pelo prazo durante o qual o Colaborador for obrigado a manter as
Informacgdes Confidenciais, mencionados nos itens 2 e 2.1 acima.

3.3 O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a informacdo
divulgada indevidamente nao se trata de Informacao Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacdes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes,
apresentagdes a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletrénicas, arquivos
e sistemas computadorizados, planilhas, planos de acdo, modelos de avaliacdo, analise,
gestdo e memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho
de suas atividades na CL4 sdo e permanecerdo sendo propriedade exclusiva da CL4 e de
seus sdcios, razao pela qual compromete-se a ndo utilizar tais documentos, no presente
ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na CL4,
devendo todos os documentos permanecer em poder e sob a custddia da CL4, salvo se
em virtude de interesses da CL4 for necessario que o Colaborador mantenha guarda de
tais documentos ou de suas copias fora das instalacGes da CL4;

b) Em caso de rescisdo do Contrato Individual de Trabalho, desligamento ou exclusdo do
Colaborador, ele devera restituir imediatamente a CL4 todos os documentos e copias
qgue contenham Informacgdes Confidenciais que estejam em seu poder;

¢) Nostermos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados desenvolvidos
internamente, modelos computadorizados de anadlise, avaliacdo e gestdo de qualquer
natureza, bem como arquivos eletronicos, sdo de propriedade exclusiva da CL4, sendo
terminantemente proibida sua reprodugdo total ou parcial, por qualquer meio ou
processo; sua tradugdo, adaptacdo, reordenacdo ou qualquer outra modificacdo; a
distribuicdo do original ou cépias da base de dados ou a sua comunicac¢do ao publico; a
reprodugdo, a distribuicdo ou comunicacdo ao publico de informagGes parciais, dos
resultados das operagGes relacionadas a base de dados ou, ainda, a disseminac¢do de
boatos, ficando sujeito, em caso de infracdo, as penalidades dispostas na referida lei.
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d) E expressamente proibida a instalacdo pelo Colaborador, de softwares ndo homologados
pela CL4 nos equipamentos da gestora.

e) A senha que foi fornecida para acesso a rede de dados institucionais é pessoal e
intransferivel e ndo deverd, em nenhuma hipdtese, ser revelada a outra pessoa.

f) O software antivirus, instalado no equipamento do Colaborador jamais devera ser
desabilitado, exceto com prévia anuéncia.

5. Ocorrendo a hipdtese de o Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatdrios, pedidos de informagdo ou documentos,
notificagBes, citacdes ou intimacgdes, e investigacdes de qualquer natureza) a divulgar qualquer
Informacdo Confidencial a que teve acesso, o Colaborador deverd notificar imediatamente a
CL4, permitindo que a CL4 procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a revelagao.

5.1 Caso a CL4 ndo consiga a ordem judicial para impedir a revelacdo das informagdes em tempo
habil, o Colaborador podera fornecer a Informacdo Confidencial solicitada pela autoridade.
Nesse caso, o fornecimento da Informacdo Confidencial solicitada devera restringir-se
exclusivamente aquela a que o Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2 A obrigacdo de notificar a CL4 subsiste mesmo depois de rescindido o contrato individual de
trabalho, ao desligamento ou exclusao do Colaborador, por prazo indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relacdo de trabalho e/ou societaria do
Colaborador com a CL4, que ao assina-lo estd aceitando expressamente os termos e condi¢des
aqui estabelecidos.

6.1 A transgressdo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no
item 3 e seguintes acima, serd considerada infracdo contratual, sujeitando o Colaborador as

sancdes que lhe forem atribuidas pelos sécios da CL4, conforme descrito no Cédigo.

Assim, estando de acordo com as condi¢des acima mencionadas.

Sao Paulo, de de20 .

Nome

Assinatura

Data
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Reporte Semestral

Data: de

ANEXO Il

RELATORIO DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

O quadro abaixo lista os Investimentos Reportaveis (conforme definida na Politica de

de 202

Investimentos Pessoais da CL4 contida no Cédigo de Etica) pelo Colaborador, cdnjuge, filhos ou
dependentes financeiros do colaborador.

Investimentos Reportdveis detidos pelo Colaborador

Emissor do Ativo /
Fundo

CNPJ do Emissor
/ Fundo

Tipo de Ativo

Quantidade

Ticker /
Numero
CUSIP (se
aplicavel)

Gestor (em caso
de Fundo)

Investimentos Reportdveis detidos pelo cénjuge, filhos ou dependentes do Colaborador

Nome do titular da conta:

Emissor do Ativo /
Fundo

CNPJ do Emissor
/ Fundo

Tipo de Ativo

Quantidade

Ticker /
Numero
CUSIP (se
aplicavel)

Gestor (em caso
de Fundo)

ou

Ndo tenho nenhum Investimento Reportavel.

O(s) extrato(s) de corretagem anexo(s), ora fornecido(s) ao diretor de compliance,
contém(contém) todas as informagdes referentes aos Investimentos Reportdveis conforme

reportados acima.

O Colaborador signatario certifica que ele ndo se envolveu em quaisquer operag¢des envolvendo
valores mobilidrios que violariam a Politica de Investimento do Colaborador da CL4 Capital,

conforme contida em seu Cédigo de Etica.

Nome

Assinatura

Data
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ANEXO IV
FORMULARIO DE PRE-AUTORIZACAO DE OPERACOES

A pré-autorizagdo do diretor de compliance é exigida para todas as operacGes estabelecidas na
Politica de Investimento Pessoal do Colaborador, conforme descrita no Cédigo de Etica. O
diretor de compliance verificard a Lista Restrita anteriormente a concessao da aprovacdo. Favor
preencher este formulario e envia-lo por e-mail.

Nome do Colaborador:

Titular(es) da Conta [__] Colaborador [__] Outro:
Relagdo com o Colaborador:

Tipo de Ativo:

Emissor do Ativo:

Compra/Venda: Quantidade: Preco Atual:
Compra/Venda: Quantidade: Preco Atual:
Compra/Venda: Quantidade: Preco Atual:

DECLARO QUE:

Nome

N3o estou em posse de informagdes materiais ndo publicas referentes ou relacionadas
ao(s) emissor(es);

N3do estou ciente de um relatério de pesquisa pendente envolvendo ou relacionado
ao(s) emissor(es);

Ndo estou ciente de nenhuma operagdo pendente, proprietdria ou de cliente,
envolvendo esses valores mobiliarios;

Esses negdcios estdao em conformidade com a Politica de Investimento do Colaborador
conforme contida no Cédigo de Etica; e

Se aprovado, entendo que a autorizacdo é valida somente por 2 (dois) a 7 (sete) dias
Uteis a partir da data/horario de aprovacdo, conforme indicado pelo diretor de
compliance.

Assinatura

Data

Pré-aprovardo do diretor de compliance:

[__] Solicitagdao Aprovada (valida por dias uteis da data indicada acima)

[__]Solicitagdo Negada

Assinatura do diretor de compliance:

Data:

Cédigo de Etica da CL4 Capital
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ANEXO V
DECLARAGAO DE ATIVIDADE EXTERNA / POSICAO DE “INSIDER”

AfiliagGes Externas

Outros negdcios em que estou envolvido (i.e., tenho um papel ativo), entidades que possuo
vinculo de trabalho ou pelas quais recebo remuneracdo, ou organizacdes comerciais em que
figuro como funcionario, diretor, sdcio ou empregado:

Cia. Listada em Bolsa [_] Sim[_] No
Nome da Entidade Afiliagdo ou Cargo

Cia. Listada em Bolsa [_] Sim [ ] Ndo
Nome da Entidade Afiliagdo ou Cargo

Cia. Listada em Bolsa [_] Sim[_] Ndo
Nome da Entidade Afiliacdo ou Cargo

Declaracdo de “Insider”
Favor indicar abaixo se vocé ou qualquer membro familiar direto é um diretor executivo,
conselheiro ou acionista com 5% ou mais de participagdo em uma companhia listada em bolsa.

Nome do Membro da Familia:
Relagdo de Parentesco:
Nome da Entidade:

Afiliagdo ou Cargo:

Nome

Assinatura

Data
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA DIVULGAGAO DE CONTRIBUICAO POLITICA DO COLABORADOR

Conforme a Lei 4737 de 1965 (Cddigo Eleitoral) e Lei 9504 de 1997, a CL4 Capital Gestdo de
Recursos Ltda ndo podera realizar contribuicdes politicas e seus Colaboradores estdo sujeitos a
certas restricGes especificadas em lei. Adicionalmente, a Rule 206(4)-5 contém as disposi¢cGes de
retrospectiva que dispde que as contribuicdes ou pagamentos feitos por um Colaborador antes
de unir-se a um assessor de investimento podem, em algumas instancias, desqualificar o
assessor de receber remunerag¢do para gerenciar os ativos de determinados fundos de pensao
publicos. Por essa razdo, todos os potenciais novos Colaboradores devem preencher e devolver
o formulario abaixo antes de iniciar o trabalho. Essas informag¢des somente serdo usadas para
os fins de garantir a conformidade regulatéria continua da CL4.

Abaixo estd estabelecida cada contribuicdo, direta ou indireta, feita pelo signatario a um oficial
de uma entidade governamental (administracdo direta ou indireta, de qualquer pais, estado ou
municipio) ou candidato para tal cargo, e cada pagamento, direto ou indireto, a um partido
politico durante o periodo de dois anos antes da data deste Formulario de Divulgacao.

Nome do individuo (ou entidade) que fez a Contribuicédo:
Nome do candidato/partido politico/comité de acdo politica a quem a Contribuicdo foi feita

(para candidatos, incluir nome, cargo e qualquer cidade/pais/estado/federal ou outra afiliacdo
de subdivisdo politica):
Data e forma da Contribuicdo (p.ex., contribuicdo de campanha, presente, empréstimo,
atividade de arrecadacédo de recursos, voluntario de tempo, etc.):
Cargo que o candidato busca ou buscou elei¢ao:
Posicdo do Candidato no momento da Contribuicdo:
Quantia da Contribui¢3o (ou valor de Contribui¢do que ndo seja dinheiro): RS

No melhor de seu conhecimento, a posicdo que o candidato buscou elei¢do ou a posicdo detida
pelo candidato no momento da eleicdo: (a) envolve ou envolveu a responsabilidade direta ou
indireta para, ou confere ou conferiu a capacidade de influenciar o resultado de, a contratagao
de um assessor de investimento por uma entidade governamental; ou (b) envolve ou envolveu
a autoridade para nomear qualquer pessoa que seja direta ou indiretamente responsavel por,
ou pode influenciar o resultado de, a contratacdo de um assessor de investimento por uma
entidade governamental? _ Sim _ Nao

Seu cdnjuge, parceiro doméstico, criangca menor ou outros membros da familia imediata
vivendo em seu ambiente familiar fez Contribuicées ao oficial/candidato acima mencionado?
Sim Nao

Se sim, favor fornecer os detalhes de tal Contribuicao:

O signatario ora certifica que (i) todas as informacdes aqui fornecidas sdo exatas e completas; e
(ii) nenhuma das Contribuicdes ou pagamentos acima estabelecidas foi feita para os fins de
influenciar a conduta oficial de qualquer oficial publico de uma entidade governamental ou
candidato para tal cargo.

Nome:

Assinatura:
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